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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование укрупненной группы специальностей ТОП-50 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем 

1.2. Цели и задачи производственной практики: 

 формирование у обучающихся практических умений (приобретение практического 

опыта) в рамках освоения профессиональных модулей ООП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности; 

 выполнение работ по рабочей профессии, обучение трудовым приемам, операциям и 

способам выполнения трудовых процессов, характерных и необходимых для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности. 

Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по виду профессиональной деятельности 

обучающийся должен: 

иметь практический опыт в: 

- разработке кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне модуля;  

- использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта;  

- проведении тестирования программного модуля по определенному сценарию;  

- использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта;  

- разработке мобильных приложений. 

 

уметь: 

- осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого и высокого уровней;  

- создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль;  

- выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля;  

- осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках 

программирования;  

- уметь выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода;  

- оформлять документацию на программные средства 

 

знать: 

- основные этапы разработки программного обеспечения;  

- основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного 

программирования;  

- способы оптимизации и приемы рефакторинга;  

- основные принципы отладки и тестирования программных продуктов 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

Общая трудоемкость производственной практики: 324 часа, 9  недель (и). 

Практика в объеме 324  часа включена в практическую подготовку обучающихся. 

Обязательная часть включает: 139  часов. 

Вариативная часть включает: 185   часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение общих (ОК) компетенций, 

результатов воспитания (ЛР): 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с 

использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с 

учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 19 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей и умеющий быстро адаптироваться на 

рабочем месте, самостоятельный и ответственный в принятии решений в профессиональной 

сфере 

ЛР 20 Готовый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий, к профессиональной 

конкуренции и конструктивной реакции на критику 

и профессиональных (ПК) компетенций: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных 

средств 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план 

 

Коды формируемых 

компетенций и 

результатов 

воспитания 

Наименование 

профессионального модуля 

Объем времени, 

отводимый на 

практику  

(час., нед.) 

Сроки 

проведения 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 19,  

ЛР 20 

ПМ.01Разработка модулей 

программного обеспечения для 

компьютерных систем 

 

 

324/9 

 

 

VI семестр 

 

3.2. Содержание производственной практики ПМ.01 Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 
Виды работ Содержание учебного материала по видам работ Количест

во часов 

 вводный инструктаж: 

 ознакомление с целями и задачами 

производственной практики; 

 ознакомление с требованиями безопасности 

труда и пожарной безопасности;  

 знакомство с правилами внутреннего 

распорядка, рабочим местом на период практики 

и руководителями практики от предприятия 

(организации, учреждения) и образовательного 

учреждения; 

 составление графика работы на период 

практики. 

Цели и задачи производственной практики. 

Требования безопасности труда и пожарной 

безопасности. 

Правила внутреннего распорядка, рабочее место на 

период практики и руководитель практики. 

График работы на период практики 

6 

 разработка алгоритма решения поставленной 

задачи 

Алгоритм решения поставленной задачи 12 

 разработка программных модулей в 

соответствии с техническим заданием 

Методика разработки программных модулей в 

соответствии с техническим заданием на одном из 

современных языков программирования 

18 

 разработка кода программного продукта на 

основе спецификации на уровне модуля 

Методика разработки кода программного продукта 

на основе спецификации на уровне модуля с 

использованием современных языков 

программирования 

18 

 создание программы по разработанному 

алгоритму как отдельный модуль 

Разработка программы по разработанному 

алгоритму как отдельный модуль с соблюдением 

основных этапов разработки на одном из 

современных языков программирования 

18 

 выполнение отладки программных модулей с 

использованием специализированных 

программных средств 

Отладка модуля с использованием инструментария 

среды проектирования. 

Возможности отладчика среды программирования 

поставленной задачи. 

Особенности отладочных классов. Сохранение и 

представление результатов отладки.  

18 

 использование инструментальных средств на 

этапе отладки программного продукта 

 выполнение тестирования программных 

модулей Тестирование программных модулей, в том числе с 

помощью инструментальных средств 

18 

 использование инструментальных средств на 

этапе тестирования программного продукта 

 проведение тестирования программного 

модуля по определенному сценарию 

Тестирование программного модуля по 

определенному сценарию и оформление 

результатов тестирования в соответствии со 

стандартами 

18 

 использование инструментальных средств на Определение качественных характеристик 18 
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этапе тестирования программного продукта программного кода с помощью инструментальных 

средств.  

 выполнение тестирования программы на 

уровне модуля. Применение инструментальных 

средств тестирования программных продуктов 

Выявление фрагментов некачественного кода.  

 

18 

 осуществление рефакторинга и оптимизации 

программного кода 

 

Выполнение рефакторинга на уровнях 

переменных, функций, классов, алгоритмических 

структур.  

18 

 выполнение оптимизации и рефакторинга 

программного кода 

Проведение оптимизации и подтверждение 

повышения качества программного кода. 

18 

 работа с системой контроля версий Система контроля версий 18 

 разработка модуля программного 

обеспечения для мобильных платформ 

Методика разработки модуля программного 

обеспечения для мобильных платформ 

18 

 разработка интерфейса мобильного 

приложения и определение компонентов для 

приложения 

Интерфейс мобильного приложения. Компоненты 

для приложения 

18 

 разработка мобильного приложения Разработка модуля для заданного мобильного 

устройства с соблюдением основных этапов 

разработки на одном из современных языков 

программирования.  

18 

 оформление документации на программные 

средства 

Структура пояснительной записки программного 

продукта.  

12 

Сведения по эксплуатации программного 

продукта.  

12 

Сведения по обслуживанию программного 

продукта. 

12 

 оформление дневника и отчета по практике Состав и содержание дневника и отчёта по 

практике 

12 

 дифференцированный зачет Мультимедийная презентация 6 

 324 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1.Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

-  положение об организации практик; 

-  рабочая программа производственной практики; 

- задание на производственную практику; 

-  график проведения практики; 

-  график консультаций; 

-  график защиты отчетов по практике. 

4.2.Требования к материально-техническому обеспечению практики  

Оборудование производственной практики: 

- инструктивный материал; 

- бланковый материал; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства: 

- компьютер, принтер, сканер, модем; 

- среда разработки Java;  

- среда разработки Objective-C; 

- среда разработки MicrosoftVisual C#; 

- среда разработки Ассемблер; 

- 1С: Предприятие Комплексная автоматизация - 8.3 

4.3.Требования к руководителям практики 

Заместитель директора по УПР образовательного учреждения: 

- осуществляет общее руководство и контроль практикой; 

- согласовывает график учебно-производственной деятельности колледжа проведения 

практики; 

- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и итогам практики. 

Заведующий практикой: 

- организует места для прохождения производственной практики обучающихся по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;  

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных им в 

ходе прохождения учебной практики; 

- контролирует ведение документации по практике. 

Руководитель учебной практики: 

- разрабатывает программу практики, задания на производственную практику, памятку по 

ведению документации по практике, тематику индивидуальных заданий для обучающихся; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

- посещает места практик, контролирует работу, осуществляет текущий и итоговый контроль 

документации по практике. 

4.4.Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

-  строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного 

выполнения обучающимися заданий, выполнения практических работ. В результате освоения 

производственной практики, в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Отчет оформляется в печатном виде в соответствии с Положением об организации 

практики в ГАПОУ «Технический колледж им. В.Д. Поташова». 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить руководителю 

оценить уровень освоения профессиональных компетенций: 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

Оценка «отлично» - программный модуль 

разработан по имеющемуся алгоритму в одной из 

сред разработки MicrosoftVisual C#, Java, Objective-C, 

Ассемблер методами объектно- ориентированного/ 

структурного программирования и полностью 

соответствует техническому заданию, соблюдены и 

пояснены основные этапы разработки; документация 

на модуль оформлена и соответствует стандартам.  

Оценка «хорошо» - программный модуль разработан 

по имеющемуся алгоритму в одной из сред 

MicrosoftVisual C#, Java, Objective-C, Ассемблер 

методами объектно- ориентированного/ структурного 

программирования и практически соответствует 

техническому заданию с незначительными 

отклонениями, пояснены основные этапы разработки; 

документация на модуль оформлена и соответствует 

стандартам. 

Оценка «удовлетворительно» - программный 

модуль разработан по имеющемуся алгоритму в 

одной из сред MicrosoftVisual C#, Java, Objective-C, 

Ассемблер методами объектно- ориентированного/ 

структурного программирования и соответствует 

техническому заданию; документация на модуль 

оформлена без существенных отклонений от 

стандартов. 

Экспертная оценка 

выполнения курсовой 

работы  

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ПК 1.3.Выполнять отладку 

программных модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

Оценка «отлично» - выполнена отладка модуля с 

использованием инструментария среды 

проектирования; с пояснением особенностей 

отладочных классов; сохранены и представлены 

результаты отладки. 

Оценка «хорошо» - выполнена отладка модуля с 

использованием инструментария среды 

проектирования; сохранены и представлены 

результаты отладки. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнена отладка 

модуля, пояснены ее результаты. 

Дифференцированный 

зачет в форме 

компьютерного 

тестирования: 

практическое задание по 

выполнению отладки 

предложенного 

программного модуля  

Защита отчетов по 

практическим работам 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ПК 1.4.Выполнять 

тестирование программных 

модулей 

Оценка «отлично» - выполнено тестирование 

модуля, в том числе с помощью инструментальных 

средств, и оформлены результаты тестирования в 

Дифференцированный 

зачет в форме 

компьютерного 
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соответствии со стандартами.  

Оценка «хорошо» - выполнено тестирование модуля, 

в том числе с помощью инструментальных средств, и 

оформлены результаты тестирования.  

Оценка «удовлетворительно» - выполнено 

тестирование модуля и оформлены результаты 

тестирования.. 

тестирования: 

практическое задание по 

выполнению заданных 

видов тестирования 

программного модуля.  

Защита отчетов по 

практическим работам 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ПК 1.5.Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода 

Оценка «отлично» - определены качественные 

характеристики программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены фрагменты 

некачественного кода; выполнен рефакторинг на 

уровнях переменных, функций, классов, 

алгоритмических структур; проведена оптимизация и 

подтверждено повышение качества программного 

кода. 

Оценка «хорошо» - определены качественные 

характеристики программного кода с помощью 

инструментальных средств; выявлены фрагменты 

некачественного кода; выполнен рефакторинг на 

нескольких уровнях; проведена оптимизация и 

выполнена оценка качества полученного 

программного кода. 

Оценка «удовлетворительно» - определены 

качественные характеристики программного кода 

частично с помощью инструментальных средств; 

выявлено несколько фрагментов некачественного 

кода; выполнен рефакторинг на нескольких уровнях; 

проведена оптимизация и выполнена оценка качества 

полученного программного кода. 

Дифференцированный 

зачет в форме 

компьютерного 

тестирования: 

практическое задание по 

оценке качества кода 

предложенного 

программного модуля, 

поиску некачественного 

программного кода, его 

анализу, оптимизации 

методами рефакторинга. 

Защита отчетов по 

практическим работам 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

ПК 1.6.Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения для 

мобильных платформ. 

Оценка «отлично» - разработан модуль для 

заданного мобильного устройства с соблюдением 

основных этапов разработки на одном из 

современных языков программирования; при 

проверке работоспособности модуля на устройстве 

или эмуляторе установлено его соответствие 

спецификации. 

Оценка «хорошо» - разработан модуль для заданного 

мобильного устройства с учетом основных этапов 

разработки на одном из современных языков 

программирования; при проверке работоспособности 

модуля на устройстве или эмуляторе установлено 

соответствие выполняемых функций спецификации с 

незначительными отклонениями. 

Оценка «удовлетворительно» - разработан модуль 

для заданного мобильного устройства на одном из 

современных языков программирования; при 

проверке работоспособности модуля на устройстве 

или эмуляторе установлено соответствие основных 

выполняемых функций спецификации. 

Экзамен в форме 

компьютерного 

тестирования: 

практическое задание по 

созданию модуля для 

заданного мобильного 

устройства на основе 

спецификации 

Защита отчетов по 

практическим работам 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

практики 

 

и проявления общих компетенций: 
Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

 обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

работ 
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качества выполнения профессиональных задач 

ОП 02.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиа ресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении профессиональной деятельности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности согласно 

формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе на 

английском языке. 

 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

-обоснованность применения знаний по 

финансовой грамотности, использование 

законодательных и нормативно-правовых актов 

при планировании предпринимательской 

деятельности; 

- эффективность планирования 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере 
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